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Vazené kolegyne a kolegovia,

v zaujme trvalo udrzatelného rozvoja nasej spolo¢nosti poskytuje Kédex spravania
skupiny STIEBEL ELTRON jednotné usmernenie pre celd spolo¢nost, ktoré podporuje
zamestnancov pri volbe etického spravania v ramci ich kazdodennych pracovnych
cinnosti.

Zakladom tohto usmernenia pre nase spravanie je SirSi rédmec legislativy a poZiadavky,
ktoré su kladené na vsetky nase ¢innosti. V ramci spolo¢nosti prisne kontrolujeme
dodrziavanie Kédexu spravania a podla moznosti rozsirujeme tuto kontrolu aj na
nasich dodavatelov, ktorych vyzyvame, aby prijali prislusné zavdzky v rovnakom
duchu.

Dr. Kai Schiefelbein
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Dodrziavanie
platnych zakonov

Dodrziavame ludské prava definované vo Vseobecnej deklardcii fudskych prav
OSN. Predovsetkym sme proti neetickym a nezakonnym obchodnym praktikam,
nutenej préci a detskej praci za kazdych okolnosti. VZdy kondme ¢estne a Gprimne
a dodrZiavame platné zakony.

Nespolupracujeme s tretimi stranami, ktoré sa stavaju proti dodrziavaniu
usmerneni spravania nasej spolo¢nosti v podobe tohto Kédexu spravania alebo
ktoré ho v zasadnych aspektoch nedodrziavaju.



Spolupraca s obchodnymi
partnermi

Nase spolo¢nosti a zamestnanci maju zakazané zapajat sa do praktik, ktoré maju
nezdkonny a/alebo trestny charakter:

> Uplatky, protisluzby alebo korupcia

> Ponukanie alebo prijimanie nezakonnych vyhod

My a nasi konkurenti pdsobime v spravodlivej a otvorenej hospodarskej sutazi.

V suvislosti s darcami a prijemcami darov sa zavazujeme k transparentnosti.

Vsetky takéto pozvania alebo dary su v stlade so smernicami spolo¢nosti.
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Spolupraca v ramci
spoloCnosti

Sme spolahlivi, udrziavame atmosféru otvorenej komunikacie zaloZenej na dovere
a konflikty rieSime konsenzudlne. O¢akavame a poskytujeme si navzajom pravidelnd,
Uprimnu a konstruktivnu spatnu véazbu.

Pomocou vhodnych smernic zabezpeujeme, aby nasi zamestnanci mohli vyjadrit
akékolvek obavy tykajice sa podmienok na pracovisku priamo svojim nadriadenym
alebo vedeniu bez obav z represivnych opatreni alebo straty zamestnania.

Spolupracujeme v stlade s tymito hodnotami:

Vzajomny respekt

Ochrana dostojnosti, sikromného Zivota a osobnych prav kazdého jednotlivca
Nulova tolerancia diskriminécie

Podpora skupinovej a timovej prace

Vzajomna podpora pri praci

V V. V V V V

Podpora kontinualneho rozvoja jednotlivych zamestnancov

Tento Kddex spravania musi byt volne dostupny a zrozumitelny pre vsetkych
zamestnancov. Jeho obsah bude vysvetleny vietkym zamestnancom.

Koédex spravania
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Ochrana udajov

S informaciami zaobchadzame profesionalne a chranime integritu spolo¢nosti.

Pri spracovavani osobnych uUdajov zachovdvame najvy$Siu Uroven integrity
a dodrziavame platné pravne predpisy.

S obchodnymi tajomstvami zaobchadzame doverne. Poskytnutie dovernych
informdcii tretim strandm méze viest k naru3eniu dévery, ako aj pravne nasledky.

Za doverné sa povazuju tieto informacie:

> Pristupové Udaje do nasich systémov

> Zoznam zékaznikov a dodavatelov

Udaje o obstaravani rozdelené podla produktov a dodévatelov
Udaje o predaji rozdelené podla produktov a zakaznikov
Financné udaje a dalsie vykazy

Predpovede predaja a zisku

Plany tykajlce sa rastu a zlepsenia

Obchodné alebo produktové plany

V V.V V V V V

Investi¢né plany
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Majetok spoloCnosti,
odmenovanie a prava
zamestnancov

Kladieme velky d6raz na zodpovedné zaobchadzanie s majetkom spolo¢nosti.
S poskytnutym pracovnym zariadenim (ndbytkom, licenciami, pocitaémi,
informéciami) by sa malo zaobchadzat opatrne a malo by sa pouZivat vyluéne na
plnenie cielov spolo¢nosti. Akékolvek zneuZitie, najma na nezdkonné ucely, je
zakazané.

Prdva zamestnancov na slobodu zdruzovania sa, slobodné zhromazdovanie
a kolektivne vyjednavanie sa dodrziavaju v rozsahu, v akom su v prislusnych
krajindch zdkonné a mozné. Pracovny Cas vychadza z platnych pravnych
predpisov a/alebo priemyselnych noriem. Odmefiovanie a mzdové sadzby st
vstlade s platnymi zakonmi a predpismi. Zamestnanci maju néarok na vsetky

sluzby, ktoré su povinné podla vnutrostatnych zakonov.



BezpecCnost vyrobkov

Nasou konkurenc¢nou vyhodou je kvalita nasich produktov. Na zaklade toho
vykondvame pracovné cinnosti svedomito a vidy podla najvyssich Standardov
kvality.

> Vyrdbame a vyvijame produkty, ktoré st bezpe¢né a tej najvyssej kvality.

> Bezpecnost nasich produktov ma najvyssiu prioritu. Nesmd mat Ziadnu chybu
alebo vlastnosti, ktoré by mohli akymkolvek spésobom poskodit zdravie nasich
zdkaznikov.

Zéakladom nasho Uspechu st dlhodobé vztahy s nasimi zékaznikmi, ktoré vychadzaju
z poziadaviek na najvyssie standardy kvality.

Kédex spravania
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Ochrana zdravia a zivotného
prostredia

Pri svojej praci opatrne azodpovedne zaobchadzame so zdrojmi, ktoré mame
k dispozicii, a dodrziavame platné predpisy na ochranu Zivotného prostredia.
UdrZiavame vysoké technologické 3tandardy, aby sme mohli konat udriatelne
a zodpovedne voci zivotnému prostrediu.

Pri vyvoji novych produktov je nasim hlavnym aspektom ich ekologicka kompatibilita
(emisie, spotreba energie pri vyrobe, likvidacia/recyklacia), ktord podrobne
skimame.

Déraz na princip udrzatelnosti

Zodpovedné vyuzivanie prirodnych zdrojov

Cista vyroba

Predchddzanie znetistovaniu Zivotného prostredia

vV V V V

Udrzatelny vyvoj a pouzivanie materidlov, technoldgii a produktov
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Zdravie a bezpecnost

Rozvoj spolo¢nosti planujeme na udrzatelnom a dlhodobom zaklade, vdaka comu
dokazeme zabezpecit pracovné miesta. Nase pracoviskd a pracovné postupy su
nastavené podla najnovsich poznatkov, aby sme zabezpecili pracovné prostredie,
ktoré je priaznivé pre zdravie naSich zamestnancov. Predpokladom toho je
dodrziavanie vsetkych bezpecnostnych predpisov a postupov.

Dodrziavame zdkony a predpisy tykajuce sa bezpecnostnych kontrol nasich
zariadeni. Zamestnanci musia hlasit svojim nadriadenym akékolvek potencidlne
nebezpedenstvo, ktoré zistia. Aktivne podporujeme zodpovednost nasich
zamestnancov za ich zdravie prostrednictvom neustéleho zlepSovania organizacie
prace a preventivnych opatreni.

Prijimame potrebné preventivne opatrenia, aby sme zabranili nehodam a ublizeniu
na zdravi nasich zamestnancov. V tejto suvislosti prijimaju nadriadeni opatrenia na
predchddzanie moznym ujmam na zdravi a bezpecnosti, na ich zistenie a podla
moznosti na ich odstranenie. Zamestnanci su pravidelne informovani a Skoleni
o aktudlnych normach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.




Postupy monitorovania
a dodrziavania

Vynakladame vsetko primerané a rozumné Usilie, aby sme neustale implementovali
a uplatiiovali zasady a hodnoty opisané v tomto Kddexe sprévania.

Zavazujeme sa tieZ podporovat dodrziavanie podstaty Kédexu spravania v styku
s nasimi doddvatelmi a $ir$im hodnotovym retazcom v rdmci nasich moZnosti
a rozsahu ¢innosti.

Zavazujeme sa prijat primerané opatrenia, ak sa dozvieme o akomkolvek poruseni
ustanoveni uvedenych v tomto Kddexe spravania. Staznosti a tieZ informécie
tykajuice sa porusenia Kédexu mozete kedykolvek anonymne oznamit nasledujicim
kontaktnym osobam.

Vietci zamestnanci by mali bez obdv a v dobrej viere nahlasit svojmu
nadriadenému, vedeniu a pracovnikovi zodpovednému za dodrziavanie predpisov
akékolvek podozrenie alebo skutoéné pochybenie, alebo obavy tykajice sa
prevadzkovych postupov. Spolognost zabezpedi, aby Ziadny zamestnanec nebol
nijakym spésobom znevyhodneny z dévodu nahlasenia takejto zalezitosti.

Vdaka dodrziavaniu Kdédexu spravania sa moézeme dohodnit s ostatnymi
zamestnancami alebo nadriadenymi, najma v pripade pochybnosti.
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Naopak, nedodrZiavanie Kédexu mdze spdsobit véine 3kody nielen nasej
spolocnosti, ale aj nasim obchodnym partnerom. Z tohto dévodu je dodrziavanie
Kédexu spravania pre vsetkych zamestnancov spolo¢nosti STIEBEL ELTRON
povinné. Kazdy zamestnanec, ktory porusi Kédex, musi niest nasledky. V zavislosti
od zavaznosti porusenia mozu byt tieto nasledky dalekosiahle.

Kontaktnou osobou pre dodrziavanie firemnych predpisov je Andreas Campe na
adrese:

Andreas Campe
Dr.-Stiebel-StraBe 33
37603 Holzminden

Tel.: +49 5531 702 95572
E-mail: andreas.campe@stiebel-eltron.de
corporate-compliance@stiebel-eltron.de


mailto:andreas.campe@stiebel-eltron.de
mailto:corporate-compliance@stiebel-eltron.de

STIEBEL ELTRON International GmbH
Dr.-Stiebel-StraRe 33
37603 Holzminden

www.stiebel-eltron.com

STIEBEL ELTRON

Vydanie 09_22 | 311731_VMW.

S vynimkou chyb. Zmeny st vyhradené.



